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Avance gubernamental:
construyendo bases sélidas

Inclusién de Igualdad de Género en
B » ) Politica General de Gobierno al 2021
Dacion de 12 politicas nacionales de ® I

obligatorio cumplimiento para
promover igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres
O]

® Promulgacién de la Politica

1996 Tercer Plan Nacional de Nacional de Igualdad de
Igualdad de Género Género (51 servicios y 21

2012-2017 (PLANIG) instituciones involucrados)

O,
Creacionde  Ley de Igualdad de Oportunidades (LIO).
PROMUDEH Marco normativo para implementacion
(HOY MIMP)  de politicas, programas y acciones

Transversalizacion

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) tiene la titanica mision de transversalizar
la equidad de género en instituciones publicas y en las politicas, planes, programas y proyectos.

Aunque el camino es aln arduo y extenso, el MIMP puede mostrar algunos avances loables:

98 25 3 17

Creacidn de la Direccidn Comisiones para la Igualdad Comisiones para la Comisiones para la Planes regionales
General de Transversalizacion  de Género formadas a nivel Igualdad de Género Igualdad de Género formulados para la
del Enfoque de Género nacional (19 en ministeriosy ~ formadas a nivel regional formadas en igual nimero  Equidad de Género
79 en organismos publicos) (una en cada gobierno de municipalidades (12 de ellos vigentes)
regional). provinciales
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Brechas que se
resisten al cambio

A pesar del crecimiento sostenido en Peru durante
la dltima década, las brechas de género se
mantienen acentuadas, en especial las de
participacion economica y politica.
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=> El indice Global de Brechas de Género (IGBG), estimado
por el Foro Mundial Econémico, monitorea si los paises
estan distribuyendo sus recursos y oportunidades de manera
equitativa entre mujeres y hombres.
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década en el ranking mundial del puesto
49 al 52, a pesar de haber subido el
valor de su IGBG de 0.696 (en 2008) a
0.720 (en 2018).
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Fuente: World Economic Forum (2018)
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Analfabetismo (INEI* 2018)
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En zonas rurales, el 22.6% de las

mujeres son analfabetas (cinco veces
més que el promedio nacional total).

El avance en la tiltima década en
matricula escolar y en promedio de
afios de estudio en poblacion de 25 a
mas afios fue relevante.

Pero en el nivel educativo
alcanzado, las brechas por diferencia
de sexo alin son marcadas: 42.9% de
los hombres de 25 afios y mds
lograron estudiar secundaria frente
al 34.7% en el caso de mujeres.
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Salud

A pesar de una importante reduccion
de la anemia en nifos menores de 5
anos (de 46% a 32.8%, entre 2008 y
2018), el informe refiere que el
indicador actual es atin inaceptable
(una brecha en la que no se aprecia
diferenciacion de género).

En el caso de desnutricion crnica
tampoco se encontraron diferencias
por sexo, pero si una acentuada
brecha entre las dreas urbana (7.3%)
y rural (25.7%).
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Participacion y
oportunidades

econdémicas

Participacion econdmica (INEI*, 2019)
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MUJERES HOMBRES

Empleo formal (INEI*, 2019)
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MUJERES HOMBRES

En ingreso, entre 2007 y 2018 la
brecha se mantuvo (las mujeres ganan
27.5% menos que los hombres).

En el sector publico (servicio civil
peruano) los hombres ganaron 14%
mas que las mujeres (2004-2017).
(SERVIR**,2019)
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Empoderamiento
politico

En las elecciones congresales
(periodo 2016-2021) se presentaron
888 candidatas, de las que se
eligieron 37 congresistas (28.5% en
relacion al total).

En el caso de candidaturas a
gobernadores y vicegobernadores,
se presentaron 131 candidatas
(17.8% del total).

Ninguna mujer salid electa
gobernadora y solo 4 de 25
vicegobernadores electos fueron
mujeres.

Alcaldes provinciales, solo 9.9% de
candidaturas correspondieron a
mujeres y apenas fueron electas 7
alcaldesas (3.6%) y a nivel distrital
se eligieron 81 mujeres (4.9%).
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Brechas de equidad de género
en la poblacién indigena

Tradicionalmente excluida de los procesos econémicos, politicos y sociales del pais, la
poblacion indigena presenta mayores desigualdades que la poblacion no indigena.

A esa condicion se suma una mayor profundidad en las brechas de género.

—> EI 2019, el 32.4% de la poblacion indigena era pobre, cifra
que duplica la incidencia de la pobreza de la poblacion con
lengua materna castellano (17.5%),
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El analfabetismo alcanza el 15.9% de
la poblacién indigena (cinco veces
mayor al de la poblacién no indigena).

Entre poblaciones de mujeres, el
analfabetismo es bastante mayor en
laindigena (21.2%) que en la no
indigena (5.5%).

Si bien el 96.3% de las comunidades
cuenta con una institucion
educativa, solo el 23.5% de las
instituciones educativas son de nivel
secundario y 70.5% no imparte
educacién intercultural bilingiie.
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Salud

Tener un seguro de salud (mds de
80% de mujeres indigenas lo tiene)
no garantiza el derecho a la salud, ya
que solo 32% de comunidades
cuenta con un establecimiento y el
92.3% de ellos son puestos de salud
(INEI 2018) sin personal médico.

La tasa de embarazo adolescente
alcanza a 10.6% en el caso de
mujeres indigenas, superior a la de
a poblacién afrodescendiente
(7.5%) y la de blancos, mestizos y
otros (5.8%).

Poblacion LGBTI:
ausente en las politicas publicas

Actividades
economicas

m

MUJERES HOMBRES

En 2017, el INEl reportd que 47% de

los hombres indigenas tuvieron
trabajo por el que recibieron algin
pago; ese porcentaje fue de sélo 27%
en el caso de las mujeres.

&

Participacion
politica

El Censo de Comunidades Indigenas
de 2017 (INEI, 2017) revelé que el
95.9% de los cargos de presidencia
de comunidades fueron ocupados
por hombres y el 4.1% por mujeres.

Poblacion que experimenta vulnerabilidad por la discriminacion y estigmatizacion que
sufre debido a su orientacion sexual.

Una primera mirada del informe traduce la percepcion que tiene la poblacion LGBTI sobre su propia
vulnerabilidad, tomando como referente un reporte del INEI (2018):

—> 56.5% de la poblacién LGBTI siente temor de expresar su orientacion sexual y/o identidad de género.

—> Las principales motivaciones de ese temor es ser discriminado y/o agredido (72%), perder a la familia (51.4%),
perder el trabajo (44.7%) y no ser aceptado por los amigos (33%).

—> Un estudio sobre clima escolar (PROMSEX*, 2016) refiere que el 70.1% de estudiantes LGBTI se siente
inseguro en el colegio y un 71.9% sufre acoso verbal con frecuencia.

La Defensoria del Pueblo ha destacado (2016) que la poblacion LGBTI no acude a los servicios de salud por la

discriminacién que sufre de parte de los profesionales de salud.

* Centro de Promocion y Defensa de los Derechos Sexuales y Reproductivos - PROMSEX
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Personas con discapacidad:
mayor discriminacion en las mujeres

Persisten las brechas de equidad de género entre las personas con discapacidad
en el ejercicio de sus derechos a la salud, la educacién y la participacion laboral.

—> Segun datos del INEI (2019), la poblaciéon con alguna discapacidad representa el 10.3% de la
poblacion total (mas de 3,2 millones).

=> El porcentaje de mujeres es mayor al de hombres dentro de la poblacién con alguna
discapacidad (56.7% y 43.3%, respectivamente).
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Actividades economicas

Las mujeres con discapacidad muestran un porcentaje mas elevado de Otra brecha en equidad de género en poblacion

analfabetismo (20%) frente a los hombres con discapacidad (12.5%); y

con discapacidad corresponde a la tasa de @ (Gjl 50%
(<] | (]
MUJ

actividad, siendo la de mujeres de 32.1% frente
ala de hombres 49.7%.

mientras en mujeres el 16.7% no tiene nivel educativo, en hombres dicho
porcentaje es de 9.1%.

ERES HOMBRES

En el caso de poblacién sin discapacidad, tales indicadores
alcanzan 47.5% (mujeres) y 76.2% (hombres).

La asistencia escolar en nifios de 3 y mas afios es impactada por la condicidn
de discapacidad: 81.6% no asiste a ningtn centro de estudios.

Poblaciéon migrante venezolana

En octubre de 2019 habia en el Peri mas de 863,613 migrantes de Venezuela
(56.8% eran hombres y 43.2% mujeres).

Principales problemas que afectan a la poblacion venezolana referida:

—> 46% se dedica a comercio ambulatorio, reciben ingresos menores al minimo legal y tienen extensas jornadas de
trabajo. (IDEHPUCP¥*, 2019).

—> ACNUR** (2019) ha identificado que 21% de familias requieren atender necesidades especiales: adultos mayores
(23%), mujeres embarazadas o lactantes (15%), personas en condiciones médicas criticas (10%), entre otras.

—> El 43% de los nifios no acuden a escuelas por documentacion exigida que no pueden presentar.

Mujeres en situacion de alta vulnerabilidad

—> Brecha salarial de mujeres en relacion a sus pares hombres.

—> Permanente acoso sexual o intentos de violacién en el contexto laboral.

—> Interés de contratantes se inclina hacia actividades de servicio y atencion de clientes (connotacion sexual).
—> Algunas mujeres migrantes se dedican al trabajo sexual (expuestas a un alto riesgo de inseguridad).

—> Vulnerabilidad frente al riesgo de ser victimas de trata de personas o trabajo forzoso.

*Instituto de Democracia y Derechos Humanos PUCP - IDEHPUCP
** Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados - ACNUR
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Sector privado:
estereotipos que discriminan

Los estereotipos de género conducen a una baja participacion de las mujeres en el sector
privado, tanto en su condicion de empleadas como de empresarias. Subsisten las brechas
en equidad de género para acceder a puestos de poder y salarios.

Conduccion de las empresas

Se aprecia una relacion inversa entre el tamano de la empresa y la participacion de las mujeres.

En el caso de las microempresas, el 37.5% las

mujeres son conductoras, mientras que en la
mediana y gran empresa ese indicador cae hasta

37.5 28.1 pPAR:] 32.2 21.8% (PRODUCE*, 2018).
Mujeres Hombres
Microempresas Pequena Mediana y Total
Fuente: PRODUCE*, 2018 ~ €mpresa gran empresa
48.1
43.4 @
Las mujeres conductoras de empresas presentan
26.9 Mirferes - (rlemfres un menor nivel educativo que los hombres en
22.5 20.3 igual condicion laboral.
15.5
11.2 El 4.3% de mujeres conductoras tiene estudios
52 39 . 43 - de post grado frente a | 1.2% de hombres
I conductores de empresas (una brecha de 6.9%).
Sin nivel, inicial Secundaria Superior no Superior Postgrado
y primaria universitaria universitaria

Fuente: PRODUCE*, 2018

Del total de personas ocupadas en las empresas, el 55% son hombres y el 43.9% mujeres.

En la encuesta PAR 2019 se encontré que las mujeres solo ocupaban el 22.2% de posiciones en los directorios y 30% en el
primer nivel de la estructura organizacional.

La concentracion de la participacion de mujeres se daba en el departamento de ventas (59.2%).

Las mujeres tienen una mayor participacion en areas de recursos humanos, comunicaciones, mercadeo y contabilidad.
Mientras, los hombres ocupan mayoritariamente las areas de operaciones, produccion y logistica.

En cuanto a remuneraciones, se constata diferencias por sexo. La proporcion de mujeres disminuye en la medida que las
escalas salariales son mayores.

En 2019, solo 24.3% de mujeres estaban en el primer nivel de escala salarial, 34.3% en el segundo y 40.4% en el tercer nivel.
(AEQUALES, 2019).

* Ministerio de la Produccion - PRODUCE
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Violencia basada en género:
vulneraciéon de derechos de las personas

0 0 0 Q0 O O El feminicidio es la mas grave manifestacion
l‘r;ﬂ\ @ @ @@ @ @ de la violencia contra la mujer.

SLARLRR . En el ano 2019 se registraron 16| casos y la tasa de
Desde hace una feminicidios en el 2018 fue de 0.93 muertes por cada

violencia no varian.
En promedio 7 de cada 10 La trata de personas con fines de explotacion
’ sexual es una forma de violencia de género.

mUjereS sufrieron violencia Entre el 2012 y 2018 hubo 6.589 denuncias por trata de

en alsin momento de sus personas, siendo las adolescentes las mas explotadas con
. 8 fines sexuales (INEI, 2019).
vidas.

El combate a la violencia de género es una politica publica prioritaria del actual Gobierno,
que ha generado importantes cambios legislativos, institucionales y presupuestarios.

Efectos de la violencia de género

|\,\$ La violencia de género tiene un alto impacto econémico
en la productividad de las empresas

PERDIDA DE DIAS PRODUCTIVOS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

= 47.3 dias perdidos en las microempresas

- Mayor ausentismo

BAJO DESEMPENO LABORAL DE LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA

= Presentan 1.8 veces mas depresion

- Tienen mayores incidentes en el trabajo (43.9 en promedio) frente al grupo de mujeres que no ha
experimentado violencia (33 incidentes)

= Las habilidades y competencias de las mujeres cosechadoras de café se ven afectadas en la recoleccion de
granos (los confunden o mezclan) por estar distraidas (21.4% mas) o preocupadas (19.1% mas), en
comparacion al grupo sin violencia (ZEVALLOS, 2019).

II La morosidad financiera de las propietarias de microemprendimientos
l1: también se ve afectada por la violencia de género

-> Deteriora el comportamiento de pago
-> Afecta la calificacion en el sistema financiero

- Incrementa la reprogramacion de pagos (3.61 mas veces que las mujeres que no sufrieron violencia),
refinanciacion (2.91 mas veces) o castigo de sus créditos (2.52 mas veces).

Este estudio fue posible gracias a la generosa contribucion del pueblo de los Estados Unidos de América a través de la Agencia de los Estados Unidos

para el Desarrollo Internacional (USAID por sus siglas en inglés). Los contenidos de este documento son responsabilidad de los autores y no necesaria-
mente reflejan el punto de vista o posicion de USAID o del Gobierno de los Estados Unidos.
El informe puede revisarse en: https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PAO0X36W.pdf




