
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

RADIMO ZAJEDNO  
“Radimo zajedno” je trogodišnji projekat koji će raditi na promovisanju raznolikosti, jednakih šansi za 
sve i inkluzije na radnim mestima i u poslovnoj zajednici u Srbiji. Demonstriranje da inkluzija svih 
pojedinaca, uključujući i pripadnike LGBTQI+ populacije daje pozitivne efekte na privredu, kao i 
edukacijom i angažovanjem građana da bolje razumeju važnost i vrednosti standarda raznolikosti, 
jednakih šansi i inkluzije za pripradnike  LGBTQI+ populacije u ekonomskom sektoru, ovaj projekat 
će unaprediti šanse ugorženih zajednica i time poboljšati podjednak napredak u društvu i doprineti 
opštem cilju USAID-a za prosperitetnijom i demokratskijom Srbijom posvećenoj evropskim 
integracijama i oslanjanju na sopstvene resurse.  
 
AKTIVNOSTI 

● Uspostavljanje Akademije poslovnih mladih lidera pripradnika LGBTIQ+ populacije kako bi bili 
uspešniji na radnim mestima. 

● Izrada  i  sprovođenje  smernica  o  tome  kako  uspostaviti  prijateljsko  okruženje  na  radnom 
mestu za pripadnike LGBTQI+‐populacije i ispuniti standard raznolikosti, jednakosti i inkluzije.  

● Pružanje podrške preduzetnicima pripadnicima LGBTQI+ populacije i pomoći za razvoj biznisa.   

● Podizanje svesti i promocija raznolikosti, jednakih šansi za sve i inkuzije opštoj populacijii. 

 
OČEKIVANI REZULTATI 

● Mladi  pripadnici  LGBTQI+  populacije  poseduju  neophodne  veštine  i  karijerno  usmerenje 
odgovarajuće postojećim mogućnostima za njihovo zapošljavanje.  

● Uspostavljena  mreža  mladih  lidera  pripadnika  LGBTQI+  populacije,  koji  su  spremni  da 
preuzmu  liderske  uloge  na  svojim  radnim  mestima  i  da  podrže  druge  novozaposlene 
pripadnike LGBTQI+ populacije.  

● Viši nivo svesti o prednostima raznolikosti na radnim mestima kao i o prednostima usvajanja 
principa raznolikosti, jednakih šansi za sve i inkluzije na radnim mestima u okviru poslovne 
zajednice i javnog sektora u Srbiji.   

● Veće mogućnosti zapošljavanja (samozapošljavanja) za pripadnike LGBTQI+ populacije.  

 



 

 

● Bolje radno okruženje za pripadnike LGBTQI+ populacije u državnom i privatnom sektoru uS 
rbiji i smanjenje diskriminacije i maltretiranja na osnovu pripadništva ovoj populaciji. 

● Uspostavljena mreža firmi u vlasništvu pripadnika LGBTQI+ populacije. 

 

DODATNE INFORMACIJE

PROJEKAT FINANSIRA 

Američka agencija za međunarodni razvoj 
(USAID/Srbija) 

PROJEKAT SPROVODI 

Grupa ‘‘IZADJI’’ u saradnji sa Centrom E8, 
Impact Hub Belgrade, Making Cents 
International i McCann Beograd 

KLJUČNI PARTNERI 

Kompanije različite veličine; institucije (članovi 
Lokalne mreže za sprečavanje diskriminacije i 
podršku LGBT osoba i druge); mediji; mladi 
preduzetnici pripadnici LGBTQI+ populacije i 
dr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GDE RADIMO 

U celoj zemlji 

TRAJANJE PROJEKTA 

Od oktobra 2022. do septembra 2025.  

UKUPNA VREDNOST  

2.000.000 dolara 

KONTAKT 

Kej žrtava racije 2, ulaz 4, stan 5,  
21000 Novi Sad 
Tel: +381-69- 1994 235;                           
E-mail: office@izadji.rs                
Website: www.izadji.rs  


