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GENERANDO EQUIDAD (COLOMBIA) 

RESUMEN 
 

 

Generando Equidad trabaja con los sectores público y privado y la sociedad civil para aumentar el 

empoderamiento económico a través de mayores oportunidades de empleo y emprendimiento, incentivos 

a la inversión del sector privado impulsados por el mercado y la reducción de las barreras de género a la 

participación económica; transformar positivamente comportamientos para reducir violencias basadas en 

género (VBG) y mejorar el acceso y la implementación de las políticas públicas y los servicios de atención 

para la sociedad civil. Generando Equidad vincula grupos históricamente vulnerabilizados como 

afrodescendientes, indígenas, personas en situación de discapacidad, y lesbianas, gais, bisexuales, personas  

con experiencia de vida trans e intersexuales entre otros (LGBTIQ+). Generando Equidad se implementa 

en 33 municipios de las  regiones Suroccidente, Montes de María, y Bajo Cauca, así como en las ciudades 

de Bogotá, Cartagena y Medellín. Generando Equidad tiene una duración de cinco años, entre mayo de 

2021 y abril de 2026. 
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METAS 
 

AUMENTAR EL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO  

 

Generando Equidad trabaja con los sectores público y privado y la sociedad civil para aumentar el 

empoderamiento económico a través de mayores oportunidades de empleo y emprendimiento, incentivos 

a la inversión del sector privado impulsados por el mercado y la reducción de las barreras de género a la 

participación económica. 

 

TRANSFORMAR LAS NORMAS Y ROLES DE GÉNERO 

 

Generando Equidad utiliza estrategias de transformación cultural basadas en masculinidades 

corresponsables y no violentas para transformar positivamente comportamientos, promover normas y 

actitudes de género equitativas y reducir la violencia de género. 

 

MEJORAR LAS POLÍTICAS Y LOS SERVICIOS  DE GÉNERO 

 

Generando Equidad promueve la concientización sobre políticas públicas y servicios relacionados con 

género mediante el mejoramiento de la capacidad institucional para su implementación, así como el 

fortalecimiento de los conocimientos ciudadanos sobre las políticas y servicios relacionados con el género. 

 

RESULTADOS ESPERADOS 
● Establecer 30 alianzas público–privadas; 

● Ayudar a 950 negocios de mujeres para mejorar su desempeño; 

● Alentar a hombres y niños a adoptar puntos de vista no violentos y corresponsables de la masculinidad; 

● 13.000 personas que participan en programas de capacitación para mejorar la concientización e 

implementación de políticas y servicios relacionados con el género 

● Transformar las opiniones de 80 % de la población para que estén de acuerdo en que la VBG es menos 

aceptable. 
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