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PROGRAMA DE PASANTÍA EN
DESARROLLO
El Programa de Pasantía en Desarrollo (DIP) ofrece pasantías subsidiadas a recién egresados   o
estudiantes del último año de universidad, interesados   en impulsar el desarrollo económico y social de
las poblaciones marginadas del Perú.

DIP es una excelente oportunidad para los jóvenes profesionales o estudiantes para obtener experiencia
profesional práctica con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional. Su objetivo es
formar a la próxima generación de profesionales del desarrollo y fomentar una mayor inclusión social.
Desde la creación del DIP en 2010, 41 jóvenes profesionales han completado el programa. Han sido
reclutados en todo el Perú.

¿CÓMO FUNCIONA ESTE PROGRAMA?

Los candidatos seleccionados realizan la pasantía de once meses en las oficinas de USAID/Perú. Con
supervisión y mentoría del personal de USAID, los pasantes participan en una amplia variedad de
actividades que incluyen:
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• Ayudar en la preparación de presupuestos, informes y otros documentos del proyecto.

• Ayudar a expertos técnicos a realizar investigaciones para apoyar el diseño y evaluación de programas.

• Colaborar en la gestión de proyectos actualmente en ejecución.

• Apoyar el seguimiento y evaluación de las actividades en curso.

• Servir como vínculo cultural entre USAID y las comunidades marginadas.

Además, los pasantes reciben un estipendio financiero mensual que les ayuda a cubrir sus gastos de
manutención durante su estancia en el programa. USAID también cubre los gastos de viaje relacionados
con el programa y ofrece clases de inglés durante la pasantía.

¿CUÁLES SON LOS RESULTADOS QUE SE OBTIENEN?

Los pasantes podrán conocer el trabajo de USAID en el Perú, así como incrementar sus conocimientos
y experiencia en las siguientes actividades:

• Diseñar, planificar y presupuestar, y monitorear y evaluar actividades relacionadas con el desarrollo.

• Fortalecer el conocimiento técnico de los programas de desarrollo en las áreas de desarrollo
sostenible, medio ambiente, sociedad civil y gobernanza, migración y salud global.

• Cómo se implementan los recursos y programas de los donantes internacionales en coordinación con
el Gobierno del Perú y otras organizaciones donantes.

• Adquirir conocimientos sobre las relaciones diplomáticas y cómo es trabajar en una embajada
extranjera.

¿CUÁL ES EL PERFIL IDEAL DEL PASANTE?

Los pasantes deben estar legalmente capacitados para trabajar en el Perú. Los pasantes pueden ser de 
cualquier origen y deben haber demostrado compromiso para abordar los desafíos de desarrollo que 
enfrentan las comunidades marginadas en Perú. Son profesionales principiantes que han demostrado el 
potencial para ser los futuros líderes del Perú.

CONTACTO

Correo electrónico: usaidperu@usaid.gov
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